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1. ZÁKLADNÍ INFORMACE 

 

 

Cena kurzu BS-základní, BS-nástavba, Metoda validace podle Naomi Feil I., II. a 

III. – dle počtu účastníků *min.počet 18 osob 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizace a průběh kurzů 

Kurzy jsou poskytovány jako uzavřená školení, která probíhají přímo v prostorách 

vašeho zařízení. Standardní čas pro školení je od 9:00 do 15:30. V případě potřeby 

je možné domluvit individuální úpravy času dle specifických požadavků vaší 

organizace 

Lektorský tým 

Lektoři, kteří školí akreditované kurzy jsou z 99% zaměstnanci sociálních služeb. 

 

 

 

 

Cena kurzu činní -14 100,- Kč 

 Cena zahrnuje 

 lektorskou činnost 

 výukové materiály 

 realizaci 1 kurzu v zařízení 

 organizačně-administrativní 

činnost 

 

Kurzy jsou akreditovány 

Všechny naše kurzy jsou akreditovány a odpovídají 

různým úrovním odbornosti, včetně 

VP – vedoucí pracovník 

SP – sociální pracovník 

PSS – pracovník v sociálních službách 

VšS – všeobecná sestra  

neformální pečovatel 

Kontakt 

 Pavla Maňáková, MBA 

                            
 
                    

 

https://dlan139-my.sharepoint.com/personal/manakova_dlan-vzdelavani_cz/Documents/Plocha/DLAŇ_%20f.o/14%20logo%20s%20razítkem/podpis%20s.r.o._nové.png
mailto:manakova@dlan-vzdelavani.cz
https://dlan-vzdelavani.cz/


 
 

2. AKTIVITY 

Na adrese Tyršova 799, 768 24 Hulín se v roce 2025 uskuteční tyto 

aktivity – otevřené kurzy  

8.-9.4.2025 - Validace podle Naomi 

Feil® I. 

7.5.2025 - Validace podle Naomi Feil® II. 

září2025 – Pohybový kurz – mentor v 

pohybu 

duben 2025 – Podpora při odcházení

Veškeré informace k otevřeným kurzům naleznete na: https://dlan-vzdelavani.cz/ 

 

https://dlan-vzdelavani.cz/
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3. PÉČE O KLIENTY 

 

Posunutí kvality života člověka aneb základní techniky k lepšímu pohybu 

A2023/1606-SP/PC/PP          90 hodin                   max. 15 účastníků   

 

 

 

 

Zdravá záda – praktický kurz 

A2024/1044-SP/PC/PP/VP             8 hodin               max. 25 účastníků           

 

 

 

Různé druhy aktivit u geriatrických klientů 

A2023/1601-SP/PC/PP              8 hodin               max. 25 účastníků           

 

 

 

 

CMP - podpora klientů 

A2024/0927-SP/PC/PP/VP                  8 hodin                     max. 20 účastníků  
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Problematika stárnutí a jeho negativní jevy   

A2024/0805-SP/PC/PP/VP            8 hodin               max. 25 účastníků           

 

 

 

 

Bazální stimulace – základní kurz 

A2023/1435-SP/PC/PP/VP              24 hodin            max. 20 účastníků 

 

 

 

 

Bazální stimulace – nástavbový kurz 

A2023/1441-SP/PC/PP/VP            24 hodin         max. 20 účastníků 

 

 

 

 

Spastický syndrom – péče o klienty 

A2022/0196-SPPC/PP/VP               8 hodin         max. 20 účastníků 

 

 

 

 

Práce s imobilními klienty v sociálních službách 

A2021/1079-SP/PC/PP/VP           16 hodin             max. 20 účastníků 
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1.pomoc – praktické nácviky  

A2024/0530-SP/PC/PP/VP             8 hodin               max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Základy sebeobrany v pomáhajících profesí  

A2020/1169-SP/PC/PP/VP              8 hodin                     max. 20 účastníků  

 

 

 

Rizikové situace u klientů s kombinací mentálního a tělesného postižení 

A2020/0233-SP/PC/PP/VP                8 hodin                  max. 25 účastníků 

 

 

 

Problematika sexuality a vztahy lidí s postižením I.  

A2021/0268-SP/PC/PP              8 hodin              max. 20 účastníků 

 

 

 

 

Informační technologie pro neajťáky aneb co potřebuji vědět 

A2022/0109-SP/VP                8 hodin                 max. 20 účastníků 
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4. NUTRIČNÍ PÉČE 

 

Výživa – nutriční výživa a změny ve stáří 

A2024/0338-SP/PC/PP 8 hodin             max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Malnutrice – zásady správné výživy 

A2024/0442-SP/PC/PP        8 hodin              max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Výživa v paliativní péči 

A2024/0531-SP/PC/PP/VP   8 hodin              max. 25 účastníků 
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5. ZAMĚSTNANCI A JEJICH OSOBNÍ 

ROZVOJ 

 

Pohyb pro pohodu, harmonii a rovnováhu 

 A2024/1457-SP/PC/VP           8 hodin            max. 20 osob 

 

 

 

Vnímej své "Já": Klíč k osobnímu růstu a sebepéči 

A2024/0435-SP/PC/PP/VP         8 hodin            max. 25 osob 

 

 

 

 

Cesta do hlubin seniorské duše 

A2024/0443-SP/PC/PP/VP        8 hodin            max. 25 osob 

 

 

 

 

Jsem pečovatelka a ne služka 

A2024/0445-SP/PC/PP/VP        8 hodin            max. 25 osob 
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Etický kodex aneb základ všeho 

A2023/1473-SP/PC/PP/VP            8 hodin            max. 25 osob 

 

 

 

Vztahy a úskalí ženského kolektivu na pracovišti 

A2023/1538-SP/PC/VP                   8 hodin                max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Etika a její aplikace 

A2023/1772-SP/PC/PP/VP                 8 hodin          max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Stěžovatel na obzoru aneb strašák zaměstnanců 

A2023/1471-SP/PC/PP/VP            8 hodin                 max. 20 účastníků 

 

 

 

 

Relax aneb pryč se syndromem vyhoření 

A2023/1291-SP/PC/PP/VP               8 hodin                 max. 25 účastníků 
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Mobbing/manipulace v práci – realita, o které se nemluví 

A2023/0375-SP/PC/PP/VP              8 hodin              max. 25 účastníků 

 

 

 

Work-life balance – harmonie mezi pracovním a osobním životem 

A2023/1436-SP/PC/PP/VP               8 hodin          max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Emoce – jak je zvládat v práci 

A2021/0193-SP/PC/PP/VP                    8 hodin               max. 20 účastníků 

 

 

 

 

Umíme dodržovat pracovní hranice nebo je stále posouváme              

A2022/0784-SP/PC/PP/VP          8 hodin            max. 25 účastníků       

 

 

 

 

Štěstí a spokojenost v práci aneb pozitivní přístup k sobě samému 

A2021/0232-SP/PC/PP/VP     8 hodin                   max. 25 účastníků 
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Sebepoznání v pomáhajících profesí 

A2021/0195-SP/PC/PP/VP                       8 hodin              max. 25 účastníků 

 

 

 

Specifika mezilidských vztahů aneb ženský kolektiv v práci 

A2021/0400-SP/PC/PP/VP             8 hodin            max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Říkáme „ANO“, ale chceme říct „NE“ 

A2022/0785-SP/PC/PP/VP                  8 hodin               max. 25 účastníků 

 

 

 

 

Hudba – prožitek našich emocí a prožívání 

A2021/0535-SP/PC/PP/VP          8 hodin            max. 20 účastníků 

 

 

 

Bodywork – práce s tělem 

A2021/0233-SP/PC/PP                8 hodin                   max. 20 účastníků 
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6. DEMENCE 

 

Validace podle Naomi Feil® I. 

A2024/0801-SP/PC/PP/VP             16 hodin               max. 20 účastníků 

 Úvod do metody validace pro komunikaci s klienty s demencí 

 Zlepšení schopnosti identifikovat a saturovat potřeby seniorů s demencí 

 Praktické nácviky pro každodenní použití validace 

 

Validace podle Naomi Feil® II. 

A2024/0802-SP/PC/PP/VP            8 hodin                max. 20 účastníků 

 Rozšíření znalostí o fázích dezorientace a jejich charakteristikách 

 Nové techniky verbální a neverbální komunikace 

 Pokročilé nácviky a rozvoj dovedností v metodě validace 

 

Validace podle Naomi Feil III. – provázení klienta s demencí 

A2023/0581-SP/PC/VP                    8 hodin                 max. 20 účastníků 

 Nastavení pravidel a chodu zařízení pro práci s klienty s demencí 

 Praktické ukázky na odděleních zaměřených na péči o demenci 

 Zlepšení přístupu k péči a komunikaci s klienty v pokročilých stádiích demence 

 

Kognitivní aktivizace – trénování paměti 

A2024/0804-SP/PC/PP/VP          8 hodin                 max. 20 účastníků 

 Techniky pro posílení kognitivních funkcí seniorů 

 Příprava a vedení individuálních a skupinových cvičení 

 Praktický nácvik a přizpůsobení cvičení potřebám klientů 
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Práce se vzpomínkami – reminiscence 

A2024/0803-SP/PC/PP/VP      8 hodin              max. 20 účastníků 

 Použití reminiscenčních technik pro zlepšení paměti a orientace 

 Teoretické a praktické lekce pro práci s reminiscencemi 

 Aplikace metod u starších osob a klientů s demencí 

 

Demence-péče o klienta s demencí 

A2023/1605-SP/PC/PP              8 hodin                 max. 25 účastníků 

 Specifika péče o klienty s demencí a nastavení stabilního prostředí 

 Techniky pro zajištění pocitu jistoty a bezpečí pro klienty 

 Praktické rady pro efektivní komunikaci a péči 

 

Jak pracovat s klienty, kteří trpí demencí 

A2024/0453-SP/PC/PP/VP   8 hodin              max. 25 účastníků 

 Způsoby získávání informací od klientů s pokročilou demencí 

 Individuální plánování a nastavení péče pro klienty s demencí 

 Praktické nácviky pro práci s klienty v různých stádiích demence 

 

Specifika péče o lidi s demencí 

A2023/1604-SP/PC/PP           8 hodin              max. 25 účastníků 

 Rozpoznání a práce s různými typy demence 

 Komunikace a smyslová stimulace u klientů s demencí 

 Praktické nácviky kognitivní rehabilitace a její metody 

 

Nástroje MMSE v sociálních službách 

A2023/0805-SP/VP                 8 hodin             max. 20 účastníků 

 Použití MMSE testu pro hodnocení kognitivních funkcí 

 Praktické ukázky a nácvik testování s MMSE 

 Aplikace výsledků testu v každodenní péči o klienty 
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Komunikace s klientem, který trpí demencí 

A2021/1185-SP/PC/PP/VP                8 hodin                max. 15 účastníků 

 Techniky komunikace pro různé fáze demence 

 Použití verbálních i neverbálních metod pro zlepšení komunikace 

 Praktické nácviky přizpůsobené jednotlivým fázím onemocnění 
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7. PALIATIVNÍ PÉČE 

 

Podpora při odcházení – jen jako otevřený kurz pro jednotlivce 

více informací na webu nebo na dotaz 

 A2024/1422-SP/PC/VP            40 hodin                 max.15 účastníků 

 Získání hlubší znalosti paliativní péče 

 Podpora klientům a jejich rodinám v posledních fázích života 

 Podpora během procesu truchlení 

 

Duchovní podpora v paliativní péči 

A2024/1438-SP/PC/VP           8 hodin                 max.25 účastníků 

 Kulturní a náboženská rozmanitost 

 Duchovní a náboženské tradice 

 Integrace spirituality do každodenní praxe 

 

Rituály a vztahy v paliativní péči      

A2024/1334-SP/PC/VP              8 hodin                 max.25 účastníků 

 Role rituálů v paliativní péči  

 Jak mohou rituály pomoci pacientům i rodinám během procesu umírání 

 Jak citlivě s respektem komunikovat s rodinami o jejich potřebách a přáních 

týkajících se rituálů 

 

Úvod do problematiky doprovázení umírajícího 

A2021/0536-SP/PC/PP/VP             8 hodin                 max.25 účastníků 

 Základy paliativní péče a potřeby umírajících klientů 

 Techniky zvládání bolesti a zlepšování kvality života 

 Role pracovníka jako doprovázejícího a poradce pro pozůstalé 
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Pohlaďme umírajícímu tvář aneb péče o umírajícího 

A2021/1080-SP/PC/PP/VP              8 hodin               max. 25 účastníků 

 Seznámení s konceptem „dobré smrti“ a přístupem k umírajícím 

 Diskuse o doprovázení a formování přístupu k paliativní péči 

 Praktické rady pro zlepšení péče o umírající klienty 

 

Laskavá a důstojná péče v závěru života 

A2023/1603-SP/PC/VP                 8 hodin              max. 25 účastníků 

 Model umírání a zajištění kvalitní péče v závěru života 

 Role multidisciplinárního týmu v paliativní péči 

 Zlepšení komunikace a podpory pro rodiny umírajících 

 

Komplexní péče a důležité aspekty v paliativní péči 

A2023/1602-SP/PC/PP/VP             8 hodin              max. 25 účastníků 

 Uspokojování fyzických, psychických a spirituálních potřeb umírajících 

 Zajištění kvalitní péče v institucionálním i domácím prostředí 

 Péče o rodinu a pozůstalé po ztrátě blízkého 
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8. KOMUNIKACE 

 

Dialog generací: asertivita a empatie pro klienty 

A2024/0631-SP/PC/PP/VP     8 hodin          max. 25 účastníků 

 Techniky etické komunikace s důrazem na respekt a empatii 

 Budování důvěry a pozitivních vztahů s klienty 

 Praktické nácviky asertivity a efektivní komunikace 

 

7 klíčových návyků pro efektivní pracovníky v sociálních službách 

A2024/1045-SP/PC/PP/VP  24 hodin          max. 20 účastníků 

 Osvojíte si principy pro efektivní řízení času a stanovení cílů 

 Naučíte se vytvářet řešení pro lepší spolupráci s klienty a týmem 

 Zlepšíte svou fyzickou a duševní energii pro dlouhodobou pohodu 

 

Zvládání obtížných situací s klidem, empatií, sebejistotou a asertivitou 

A2024/1043-SP/PC/PP/VP  24 hodin          max. 20 účastníků 

 Naučíte se efektivně komunikovat v náročných situacích s klidem a 

sebejistotou. 

 Zvládnete empatickou a asertivní komunikaci pro předcházení konfliktům. 

 Zlepšíte své schopnosti zvládání stresu a řešení konfliktních situací. 

 

Metody augmentativní a alternativní komunikace: teorie a praxe 

A2024/1046-SP/PC/PP/VP         8 hodin          max. 25 účastníků 

 Diagnostika a výběr vhodných metod augmentativní a alternativní komunikace 

 Seznámení s pomůckami a technikami pro AAK 

 Praktické nácviky a skupinová cvičení 
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Metody augmentativní a alternativní komunikace: praktické nácviky 

A2024/1047-SP/PC/PP/VP        8 hodin             max. 25 účastníků 

 Rozšíření praktických dovedností v používání AAK metod a pomůcek 

 Vytváření komunikačních tabulek a deníků pro klienty 

 Nácvik praktického využití AAK v každodenní praxi 

 

Potřeby a komunikace u klientů se specifickými komunikačními obtížemi nebo 

sníženým zájmem o komunikaci 

A2024/0436-SP/PC/PP/VP  8 hodin          max. 25 účastníků 

 Techniky pro zlepšení komunikace u klientů se specifickými obtížemi 

 Rozvoj empatie a schopnosti vcítit se do situace klienta 

 Diskuse a hodnocení komunikačních strategií 

Mluvím, mluvíš, mluvíme 

A2023/1468-SPPC/PP/VP           8 hodin            max. 25 účastníků 

 Zlepšení komunikačních dovedností mezi zaměstnanci a klienty 

 Techniky aktivního naslouchání a eliminace komunikačních chyb 

 Praktické nácviky pro efektivní komunikaci na pracovišti 

 

Propojení práce s rodinami klientů 

A2023/1743-SP/PC/PP/VP           8 hodin          max. 25 účastníků 

 Význam zapojení rodiny do systému péče o klienta 

 Strategie pro zlepšení spolupráce mezi rodinou a sociálními službami 

 Praktické tipy pro komplexní péči s ohledem na rodinné vztahy 

 

Jak správně komunikovat a domluvit se 

A2021/0398-SP/PCPP/VP               8 hodin             max. 25 účastníků 

 Zlepšení praktických dovedností v oblasti lidské komunikace 

 Techniky aktivního naslouchání a kladení otázek 

 Osvojení si principů správné a efektivní komunikace 

 



16 
 

Preterapie – komunikace a navazování vztahů u klientů s postižením            

A2022/0719-SP/PC/PP/VP                 8 hodin              max. 20 účastníků 

 Techniky komunikace a navazování vztahů s klienty s postižením 

 Praktické metody pro zlepšení vztahů a komunikace 

 Adaptace komunikačních strategií na specifické potřeby klientů 
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9. SQ 

 

Individuální plánování klíčovým pracovníkem 

A2023/1686-SP/PC/VP               8 hodin          max. 25 účastníků 

 Seznámení se standardem č. 5 a jeho aplikací v praxi 

 Kritéria pro dosahování a naplňování osobních cílů klientů 

 Praktické ukázky a nácviky individuálních plánů podle cílové skupiny 

 

Ochrana práv a osob 

A2023/1292-SP/PC/PP/VP                8 hodin               max. 25 účastníků 

 Vytváření pravidel a předpisů pro ochranu práv a svobod klientů 

 Prevence situací vedoucích k porušování práv v sociálních službách 

 Nácvik řešení konkrétních problémů v oblasti ochrany práv 

 

SQ 9 a 10 

A2020/1311-SP/PC/PP/VP                   8 hodin         max. 25 účastníků 

 Personální a organizační zajištění sociálních služeb 

 Profesní rozvoj zaměstnanců v kontextu standardů kvality 

 Propojení a aplikace standardů 9 a 10 v každodenní praxi 
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10. E-LEARNING 

Chybí vám ke konci roku hodiny? Využijte naše e-learningové kurzy! 

Můžete studovat kdykoliv a kdekoliv, podle svého tempa. Na vypracování testu máte 

až 21 dní, což vám poskytuje maximální flexibilitu. E-learning se započítává do 

povinného 24hodinového vzdělávání, a po úspěšném absolvování obdržíte osvědčení o 

dokončení kurzu v rozsahu 4, 6 nebo 8 hodin.  

Cena kurzu je 550 Kč. 

 

Název tématu – 8hodinové kurzy Popis 

Čas a energie – klíč k osobní pohodě Techniky efektivního řízení času a 

energie 

Správné jednání se stěžovateli Zlepšení komunikace se stěžovateli v 

sociálních službách 

Potřeby a komunikace klientů bez 

zájmu o komunikaci 

Techniky pro zlepšení komunikace s 

klienty se specifickými obtížemi 

Řízení rizik u klientů s mentálním a 

tělesným postižením 

Identifikace a minimalizace rizik u 

klientů s postižením 

Sociální práce se seniorem Metody sociální práce zaměřené na 

seniory 

Syndrom vyhoření a konflikty na 

pracovišti 

Prevence a zvládání syndromu vyhoření 

a konfliktů 

Ano nebo Ne? – Efektivní rozhodování Rozvoj dovedností v rozhodování a 

stanovování priorit 

Klíčový pracovník a individuální plány Zásady a techniky individuálního 

plánování v sociálních službách 

Správné jednání a morální 

rozhodování – etický kodex 

Význam etického kodexu a jeho 

aplikace v praxi 
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Bezpečí seniorů – první pomoc Základy první pomoci zaměřené na 

potřeby seniorů 

Strategie práce s rodinami klientů Metody pro zlepšení spolupráce s 

rodinami klientů 

Asertivní jednání a strategie  Osvojení technik asertivní komunikace 

a efektivního zvládání konfliktů 

Název tématu – 6hodinové kurzy Popis 

Kompetence v oblasti aktivizačních 

programů pro seniory 

Získání dovedností pro plánování a 

vedení aktivizačních programů 

Návštěva doma u klienta Postupy a zásady při návštěvách klientů 

v domácím prostředí 

Komplexní péče ve stáří Zajištění kvalitní a komplexní péče o 

seniory 

Vztahy ženského kolektivu Řešení problémů a zlepšení komunikace 

v ženském kolektivu 

Právní aspekty péče o klienty Přehled právních předpisů a jejich 

aplikace v péči o klienty 

Etické zásady v sociální práci Aplikace etických principů v 

každodenní praxi sociálních služeb 

Úspěšné zvládání krizí Techniky pro zvládání krizových situací 

v sociální práci 

Demence – péče o klienta s demencí Specifika péče o klienty s demencí a 

zlepšení kvality jejich života 

Augmentativní a alternativní 

komunikace AAK 

Zlepšení komunikačních schopností 

klientů s poruchami řeči a jazyka 

pomocí alternativních komunikačních 

metod 
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11. CERTIFIKACE 

11.1. Certifikace demence 

Certifikace demence je navržena tak, aby poskytla komplexní vzdělání a praktické 

dovednosti pracovníkům v sociálních službách. Jejím hlavním cílem je naučit 

pracovníky, jak efektivně podporovat klienty s demencí, zachovat jejich autonomii a 

důstojnost během všech fází onemocnění. Certifikace je nezbytná pro zajištění 

vysoké kvality péče a odpovídá potřebám jak klientů, tak pracovníků. 

Klíčové aktivity 

 Vzdělávání – Absolvování specializovaných kurzů zaměřených na péči o klienty 

s demencí, které poskytují teoretické základy a praktické postupy. 

 E-learning – Flexibilní online vzdělávání, které umožňuje účastníkům studovat 

a testovat své znalosti podle vlastních časových možností. 

 Hodnocení kvalifikace pracovníků – Posouzení a ověření kompetencí 

pracovníků v praxi při práci s klienty s demencí, s důrazem na dodržování 

standardů kvality. 

 Focusní skupiny – Skupinová setkání a diskuse, kde pracovníci sdílejí 

zkušenosti a společně hledají způsoby, jak zlepšit péči o klienty s demencí. 

 

Šetření organizace 

Certifikace zahrnuje důkladné šetření v následujících oblastech, aby byla zajištěna 

komplexní péče. 

 Sociální oblast – Posouzení, jak pracovníci respektují intimitu klientů, 

dodržují lidská práva a poskytují kvalitní aktivity a péči. 

 Zdravotní oblast – Hodnocení zdravotního stavu klientů, včetně vyhodnocení 

bolesti, dokumentace jejich stavu, používání MMSE a pravidelného hodnocení 

schopností klientů. 

 

Platnost certifikace 

Certifikace demence je platná po dobu 2 let. Po uplynutí této doby je nutné ji 

obnovit, což zajistí, že pracovníci udrží svou odbornou kvalifikaci na vysoké úrovni a 

budou i nadále poskytovat kvalitní péči. 
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11.2. Certifikace paliativní péče 

Certifikace paliativní péče je navržena tak, aby zlepšila péči o umírající klienty v 

sociálních službách. Tento proces zahrnuje nejen fyzické aspekty péče, ale také 

psychickou, sociální a spirituální podporu klientů a jejich rodin. Certifikace klade 

důraz na potřeby uživatelů služeb, což vede ke zkvalitnění poskytované péče. 

 

Klíčové aktivity 

 Vzdělávání – Účast na kurzech zaměřených na paliativní péči, které poskytují 

hlubší pochopení problematiky péče o umírající klienty. 

 E-learning – Flexibilní online vzdělávání, které umožňuje účastníkům studovat 

v jejich vlastním tempu a dle časových možností. 

 Hodnocení kvalifikace pracovníků – Posouzení kompetencí pracovníků v 

praxi, aby bylo zajištěno dodržování vysokých standardů péče. 

 Focusní skupiny – Skupinová setkání zaměřená na sdílení zkušeností a 

zlepšování péče o umírající klienty. 

 

Šetření organizace 

Certifikace zahrnuje důkladné šetření v sociální a zdravotní oblasti 

 Sociální oblast – Posouzení respektu k intimní sféře klientů, dodržování 

lidských práv, a kvality poskytované péče a aktivit. 

 Zdravotní oblast – Hodnocení bolesti, dokumentace zdravotního stavu, a 

pravidelné hodnocení schopností klientů. 

 

Platnost certifikace 

Certifikace paliativní péče je udělována na dobu 2 let. Po uplynutí této doby je 

nutné ji obnovit, aby byla zajištěna trvalá kvalita poskytované péče. 
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11.3. Certifikace nutriční péče 

Certifikace nutriční péče je navržena tak, aby sociální zařízení byla schopna rychle 

rozpoznat a řešit problémy spojené s výživou klientů. Tento systém umožňuje správné 

nastavení jídelníčků s ohledem na léčebné a dietní potřeby klientů, zajišťuje 

mechanicky šetřící úpravu pokrmů a používání vhodných surovin. 

 

Klíčové aktivity 

 Vzdělávání – Absolvování kurzů zaměřených na nutriční péči, které zahrnují 

správné postupy při přípravě jídel a stravování klientů. 

 E-learning – Online forma vzdělávání, která účastníkům umožňuje studium a 

testování dle jejich časových možností. 

 Hodnocení kvalifikace pracovníků – Posouzení kompetencí kuchařského 

personálu a dalších pracovníků zajišťujících nutriční péči. 

 

Šetření organizace 

Certifikace zahrnuje kontrolu a hodnocení následujících oblastí 

 Zdravotní úsek – Kontrola nastavení nutriční péče a hodnocení kompetencí 

pracovníků. 

 Stravovací úsek – Hodnocení procesu výroby stravy, mechanické úpravy 

pokrmů, a zajištění správného podávání stravy uživatelům. 

 Sociální úsek – Analýza správného podávání stravy a mechanické úpravy stravy 

pro klienty. 

 

Platnost certifikace 

Certifikace nutriční péče se uděluje na dobu 2 let. Po uplynutí této doby je potřeba 

certifikaci obnovit, aby bylo zajištěno, že zařízení i nadále poskytuje kvalitní nutriční 

péči. 

 

Pro bližší informace se obracejte na 

Pavla Maňáková, MBA 
736 737 601 
manakova@dlan-vzdelavani.cz 

mailto:manakova@dlan-vzdelavani.cz

